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Лицензия № 177934 серия А. Регистрационный номер 289 от 23 мая 2007г., выданная на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении (ях) к настоящей лицензии, при соблюдении зафиксированных в нем контрольных нормативов и предельной численности контингента обучающихся, воспитанников. Лицензия действительна по «23» мая 2012 г.

Свидетельство о государственной аккредитации АА 182847. Регистрационный номер 173 от 16 марта 2007г. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная  школа № 2 р.п. Базарный Карабулак Саратовской области» прошло государственную аккредитацию, по результатам которой ему установлен следующий государственный статус: общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа.

 Формами самоуправления Школы являются: Совет Школы, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.

 МОУ СОШ № 2 расположена на территории рабочего посёлка Базарный Карабулак, где располагается ещё одно образовательные учреждение: средняя общеобразовательная  школа № 1, в связи с чем актуализируется вопрос о конкурентоспособности  школы в районном поселке, основанной на:

( высоком качестве образовательных программ различного уровня, полностью соответствующем стандартам;

( современных способах производства и предоставления образовательных услуг;

( оптимальной организационной структуре;

( методологическом взаимодействии участников образовательного процесса;

( комфортной образовательной среде.

От образовательного учреждения на достаточно отдаленном расстоянии находятся объекты культуры, средние специальные и  высшие учебные заведения, детские и юношеские центры.

На образовательную программу школы влияют особенности внешней среды и социальный заказ

( Значительно возросли и содержательно изменились социальные заказы к образованию, в основе которых лежат критерии качества.                                                                                                                                                                                       

(  Изменилась демографическая ситуация в районе, что привело к     значительному сокращению количества детей подросткового возраста. Следствие – рост конкуренции среди школ района за обучающихся и объективный рост требований к качеству предлагаемых услуг.

( Произошли изменения в предпочтениях и ценностях семей, составляющих основу родительской общественности школы, вырос их образовательный уровень. Следствие – рост требовательности семей к качеству образовательных услуг и необходимость ясных критериев качества и правил получения услуг.

( Изменения в государственной политике в сфере образования, актуализировали образовательные программы школы, носившие инновационный характер: индивидуализация образовательных траекторий, профильное обучение, проектные технологии, продуктивная деятельность, информатизация образовательного процесса, государственно-общественное управление школой.

( Принятие Национальных приоритетов в государственной политике в 2005 году, в которых  образование занимает ключевую позицию. Следствие – возможность поиска новых ресурсов, которые могут оказать позитивное влияние на качество образовательных услуг.

Образовательная программа составлена с учетом требований социума и запросов родителей. Родители и обучающиеся удовлетворены качеством предоставляемого образования.

( У большинства детей – здоровые ценностные установки. Они толерантны, терпимы, отзывчивы, жизнерадостны, способны к диалогу, их интеллектуальный уровень средний.

( Результаты анкетирования обучающихся старших классов показали, что 93,2 % нравится школа и предъявляемые в ней требования, 83,2 % обучающихся нравится учиться, самостоятельно добывать знания.

( Диагностическая работа показывает, что в школе достаточно значим процент обучающихся с высокой мотивацией к обучению. Это подтверждается участием обучающихся МОУ СОШ № 2 в районных  и областных олимпиадах и высоким процентом поступления выпускников школы в высшие и средне-специальные учебные учреждения.

       МОУ «СОШ №2» является самой большой в районе. В 2007-2008 учебном году в ней обучалось 501 учащихся, что составляет 1/5 часть школьников района. Ежегодно более 40 малышей переступают школьный порог.

Свое начало школа берет в 1915 году как Высшее начальное училище, в 1928 году реорганизована в школу колхозной молодежи и в 1954 г получает статус 8-ми летней школы, в 1965 году становится общеобразовательной школой.

 В 1998 году школе был сделан большой подарок - новое здание начальной школы. В ней располагается 10 кабинетов начальных классов, спортивный зал, класс хореографии, учительская, кабинет директора, бытовые помещения.
Площадь школьной территории 2,8 га, 1,2 составляет пришкольный участок, где выращиваются овощи для школьной столовой, есть экспериментальный участок с зерновыми и бобовыми культурами, разбито 16 цветников.
В школе работает сплоченный коллектив. Из 57 педагогов 2 - Заслуженных учителя РФ, 3 - Соровских учителя, 16 награждены значком Почетный работник общего образования, «Отличник народного просвещения». 21 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 35- первую, из 57 педагогов 19 являются выпускниками нашей школы.
Педагогический коллектив  смог достичь определенных успехов, сочетая лучшие традиции первых лет ее организации с поисками и внедрением эффективных форм и методов обучения и воспитания учащихся в изменяющихся социально-экономических условиях. Школа использует методы дифференцированного обучения. В 1992 – 1998 годы    успешно функционировали физико-математический, химико-биологический. 

В настоящее время директором МОУ СОШ № 2  является Трошина Наталья Викторовна, руководитель  высшей квалификационной категории. Сегодня под ее руководством в школе внедряется приоритетный национальный проект «Образование», решаются проблемы непрерывного образования, создания профильных классов, улучшается материально-техническая база.

С самого начала школа является   участником национальных проектов.  Два учителя стали обладателями гранта в 100 тысяч рублей. В 2007году школа стала победителем конкурса ОУ, внедряющих инновационные технологии.
Единению и сплоченности коллектива способствует общая атмосфера творчества в школе.  

В 2007-2008 учебном году  в МОУ СОШ № 2 обучалось 501 человек. Средняя наполняемость классов составляла 19 чел. Численность обучающихся уменьшается в связи с общим уменьшением числа детей в районе.

Социальный портрет родителей в основном однородный: предприниматели мелкого и среднего бизнеса, работники сферы услуг, рабочие предприятий района (маслозавод, кирпичный, ПМК-2 и другие).

Педагогический коллектив состоит из 57 педагогов, из них имеют высшее образование 55 (96,5 %), среднее специальное 2 (3,5%).
Сведения о квалификации педагогических кадров

	Категория работников
	Общее количество работников
	Педагогический стаж

	
	
	до 5 лет
	5-10
	10-20 лет
	20 и более

	высшая категория
	9/36,8%
	-
	-
	1
	8

	1 категория
	35/61,4%
	-
	1
	15
	19

	2 категория
	1 /1,8%
	1-
	- 
	3
	1

	курсы повышения

квалификации
	51/89.5%
	-
	 -
	19
	26

	почетные звания
	6/10,5%
	-
	-
	-
	6

	ученая степень
	-
	-
	-
	-
	-


Школа имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам

	Образовательные программы, направления и специальности

	Наименование 
	уровень
	Нормативный срок освоения

	Начальное общее образование
	общеобразовательный
	4 года

	Основное общее образование
	общеобразовательный
	5 лет

	Среднее (полное) общее образование
	общеобразовательный
	2 года

	Программы дополнительного образования детей:

       физкультурно-спортивной направленности (баскетбол);

       художественно-эстетической направленности (декоративно-прикладное, музыка, живопись); 
	дополнительный

дополнительный
	До 11 лет


Между уровнями образования  соблюдается преемственность в образовательной деятельности.

 Школа ведет подготовку к переходу к профильному обучению, улучшая материально-техническую базу школы, проводя предпрофильную подготовку обучающихся, обучая кадры для работы в профильных классах.

Обучение детей на ступени начального образования ведется по следующим образовательным программам:

· «Школа 21 век» под ред. Виноградовой;
· «Школа России»

Данный вариант учебного плана составлен в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта общего образования 2004 года, целью которого является создание реальных условий для получения каждым ребенком непрерывности образования с учетом изменившихся социальных условий и требований общества.

Школа работает в одну смену в режиме 5-ти дневной для начальной ступени и  в одну смену в режиме 6-ти дневной для основной и средней ступеней учебной недели.

Режим работы школы:  8.00 – 14.00.   Продолжительность уроков для начальной ступени 35 минут, для средней и старшей ступеней - 40 минут, перемены по 20  и 10 минут.

На 1.09.2008 г.  в образовательном учреждении укомплектовано 24  класса, обучается  469 человек. 

Для организации питания в школе созданы хорошие условия: отремонтирован пищеблок, приобретено новое оборудование. Проведены родительские собрания о значение горячего питания в режиме дня школьника. Обучающиеся получают горячие завтраки и обеды, многие дети пользуются льготами на питание.

В МОУ СОШ № 2 проводится большая работа по охране и укреплению  здоровью обучающихся: работают спортивные секции по волейболу, баскетболу, боксу, спортивному ориентированию; проводились туристические походы, спортивные соревнования. С целью пропаганды здорового образа жизни проводились устные журналы, классные часы, спортивные состязания, встреча с работниками правоохранительных органов. 

Динамика состояния здоровья обучающихся показывает, что уровень физического развития не ухудшается.

Безопасность пребывания обучающихся в школе обеспечивают дежурные учителя, администрация, на уроках – учителя предметники. Пропускной режим организован за счет родительских средств.  Круглосуточно работает кнопка тревожной сигнализации.

Правонарушения и преступность среди обучающихся 
за последние 3 года:

	
	2005
	2006
	2007

	Кол-во правонарушений
	2
	-
	1

	Кол-во уч-ся, состоящих на учете ПДН
	5
	4
	2

	Кол-во учащихся, состоящих на внутришкольном учете
	19
	16
	11


 Модель школы – «Воспитательно-образовательная среда, способствующая творческому, духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка».
Средняя общеобразовательная школа № 2 ориентирована на обучение и воспитание обучающихся, а так же развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого обучающегося.

Миссия  школы состоит в том, чтобы воспитывать учеников, способных адаптироваться в различных жизненных ситуациях, умеющих свободно выражать свои взгляды, уважая мнение окружающих людей, готовых к творческому решению различных проблем.

Кредо образовательного учреждения - максимальная открытость всему новому, передовому, установление связей и продуктивное сотрудничество с другими образовательными системами. Школа обучает и воспитывает ребят в духе широкой социальной коммуникабельности, ответственного отношения к самому себе, окружающим людям, природе, формирует развитую, свободную и позитивно настроенную личность.
Когда общество заговорило об инновациях, возникало множество вопросов. Позже мы поняли, что в основе инновации лежит нестандартное решение типичных проблем. Увидеть и оценить уникальную природу ребёнка, развить творческие, исследовательские способности учащихся, умение отстаивать свою точку зрения в наилучшей степени помогает проектная деятельность.   Ведущая идея этой деятельности строилась по схеме «всё - из жизни, всё - для жизни». Ребёнок будет учиться с увлечением тогда, когда занятие интересно ему, когда его содержание исходит самоуправления.  из реальной детской жизни, а результат можно обязательно применить. Это ещё и творчество, инициатива, ведь в переводе с лат. проектная деятельность- «бросок», «брошенный вперёд».
Предметом особого внимания в системе воспитательной работы образовательного учреждения стало формирование детских организаций, более того, школьное самоуправление относится к
числу наиболее актуальных проблем современного образования. Основным принципом этого процесса должна быть инициатива, идущая снизу, т.е. от самих учеников.
Наш проект «Школьный город Солнца», над реализацией которого мы работаем второй год, предполагает конструирование в игровой форме развитой инфраструктуры мегаполиса и организацию в ней жизни детского коллектива школы, что даёт неограниченные возможности для создания и функционирования многопрофильного ученического самоуправления.

Ещё несколько лет назад мы не могли и мечтать о самоуправлении, к нему не были готовы ни учителя, ни родители, ни сами дети. Мы проводили дни самоуправления в День учителя и 8 марта, и многие искренне считали, что самоуправление у нас есть. Подобная самоорганизация праздников помогла нам определить лидеров среди учащихся, ознакомить родителей с работой школы, выделить творческую группу учителей. Благодаря методу проб и ошибок мы смогли сформулировать цели и задачи школьного самоуправления, выработать условия организации.

-Наличие личностно и социально значимой деятельности, в которой дети могли бы удовлетворить свои психосоциальные потребности: потребность в общении, в признании, в принадлежности, самоутверждении, самоопределении, самоуправлении.
-Присутствие и поддержка взрослых, взаимоотношения поколений, через которые передаются социальный и исторический опыт, достижения культуры.
-Социально - ценностные чувства и переживания, которые бесконечно значимы для детей, которые, в сущности, и воспитывают.
Формой ученического самоуправления мы выбрали губернаторство.
С самого начала становления самоуправления дети были инициативны, они знали что хотят, но вот как? 
-Сейчас на счету школьного самоуправления достаточно  дел, ими

реализуются новые проекты и поддерживаются школьные традиции.
· Уже 45- лет в школе существует школьное лесничество. За эти годы учащимися посажены леса, лесопосадки, озеленен школьный двор. Многие выпускники школы выбрали себе профессии связанные с лесничеством.  Многие известные люди района и области стали почетными членами школьного Лесничества.

· Сохранению и укреплению здоровья учащихся способствует «Школа здоровья». В рамках данного проекта в школе проходят недели физической культуры, школьные олимпиады, спортивные праздники.   И хочется отметить, что вместе с ребятами в эту работу внедрились и родители и учителя.
· Уже третий год в школе организовано КВНовское движение.
· Прое кт  «Самый классный классный»
Цель: развитие системы работы классного руководителя, обновление его содержания в соответствии с приоритетными направлениями Российского образования. 
· Воспитание патриотизма, любви к родному краю, изучение культуры Отечества - вот основные задачи проекта «Патриот». К его созданию нас подтолкнуло открытие музея Боевой техники на территории школы. Показательным является факт, что уже после
года реализации данного проекта 7 выпускников продолжили обучение в военных ВУЗах.
· Развитию интеллектуального и творческого потенциала учащихся способствует проект «Путь к успеху».
· Сделать территорию школы уютной и красивой помогает проект «Школьный дворик».
· Одним из приоритетных инновационных проектов является «Азбука гражданина».
Его основная цель - формирование в растущем человеке гуманистической направленности личности.
· Самоуправление - явление сложное. Его нельзя взять извне, принять и перенести из другой школы. Его можно только взрастить самим. Это сложный процесс, требующий мыслительного усилия, характеризующийся озарением эмоциональным порывом.

  Воспитательная система в школе, направлена на развитие социализации личности, т.к. современная ситуация в стране требует от граждан активной жизненной позиции, умение жить достойно.

Обучающиеся школы ежегодно являются победителями и призерами всероссийских, областных и районных конкурсов.

Международные конкурсы «Политика вокруг нас», «Кенгуру». 

Областные конкурсы «Все на выборы!», «Золотая кисточка», «Серебряное перо Губернии», «Разговор о правильном питании", «Счастливое пространство семьи».

      Результаты итоговой аттестации показывают, что выпускники нашей школы успешно сдают выпускные экзамены:

В этом учебном году 83,6 % выпускников поступили в вузы , 16,4 % - стали студентами сузов и колледжей.

Все предметы Федерального компонента базисного учебного плана полностью обеспечены учителями в соответствии со специальностью, что подтверждено документами о профессиональном образовании (дипломом).

Образовательный процесс имеет удовлетворительное ресурсное обеспечение: все обучающиеся имеют учебники, учебно-методические пособия в соответствии с учебными программами. Оборудованы  2 кабинета информатики, мультимедийный кабинет, имеющий компьютерные программы по предметам. В образовательном процессе используется дополнительное оборудование: сканеры, принтеры, телевизоры, видеотехника.

 В результате скоординированной деятельности педагогического коллектива создана система школьного образования, обеспечивающая образовательную потребность каждого обучающегося в соответствии с его склонностями и интересами. В школе единый учебно-воспитательный процесс включает в себя ряд этапов, каждый из которых самостоятелен, имеет специфические особенности, характеризуется определенным содержанием, методами и формами работы с детьми, решает собственные задачи обучения и воспитания.

Заключение.

· основные проблемы образовательного учреждения

· недостаточная финансовая самостоятельность

· слабая материальная база для работы профильных классов

· основные направления ближайшего развития:

· создание условий для расширения системы профильного (естественно-научного) обучения

· создание сети дополнительных образовательных услуг

