
	Аналитическая часть

               Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы, является методическая служба. Роль методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
              В школе сложилась определенная система работы методической службы. Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает различные формы и содержание деятельности. На практике реализуется принцип педагогической поддержки в деятельности каждого члена коллектива. Девять предметных методических объединений в школе являются главными звеньями в её структуре. Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности.
             Цель методической работы МОУ “СОШ № 2”— оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и администрации школы. 

         Тема работы методической службы школы в 2009-2010 учебном году: «Развитие инновационного пространства школы на основе личностно-ориентированного образования».
         Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления: 

· изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· изучение новых педагогических технологий;

· изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом;

· диагностику профессиональных запросов учителей;

· подготовку учителей к аттестации;

· курсовую переподготовку;

· работу в муниципальных и школьных творческих группах;

· подготовку к участию в научно-практических конференциях;

· организацию и проведение теоретических семинаров и методических дней;

· мониторинг учебных достижений;

· программа методическое обеспечение образовательного процесса;

· работу по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами;

· внеклассную работу по предметам;

· организацию исследовательской деятельности учителей и учащихся;

· изучение передового педагогического опыта коллег.

        При планировании методической работы мы стремимся отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

         Мы используем: 

· тематические педагогические советы (5 раз в год);

· методические совещания (1 раз в полугодие);

· школьное методическое объединение (1 раз в четверть);

· работа учителей по самообразованию;

· предметные недели (1 раз в год, 3 учебная четверть);

· творческие группы по внедрению инновационных технологий;

· “круглые столы”;

· творческие отчеты школьных методических объединений (1 раз в год);

· открытые заседания методических объединений;

· теоретические семинары, семинары-практикумы;

· конкурс “Учитель года”, “Портфолио”, “Предметных методических объединений”;

· научное общество учащихся, Научно-практическая конференция “Путь к успеху”;

· аттестация учителей;

· курсовая подготовка;

· педагогический мониторинг.

         Во главе методической службы стоит методический совет школы

              Научно-методический совет выполняет координацию методической работы и отслеживание выполнения программы развития. В состав методического совета входят руководители ШМО и представители администрации, социальная служба школы. Заседания  школьного методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть.
         Методический совет ведет свою работу по следующим направлениям: 

· создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей;

· координация работы методических объединений учителей-предметников;

· организация психолого-педагогических семинаров;

· реализация задач методической работы, поставленных на конкретный учебный год;

· анализ качества обученности учащихся, определение пути коррекции;

· определение деятельности педагогического коллектива по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров;

· проведение внутришкольных семинаров, педагогических чтений, конкурсов, творческих отчетов;

· утверждение адаптированных программ спецкурсов, факультативов;

         Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС: 

· изучение образовательных стандартов по предметам;

· новые подходы к методической службе школы;

· изучение особенностей базисного учебного плана с учетом построения многопрофильной адаптивной школы;

· организация подготовки к экзаменам;

· организация работы в рамках эксперимента.

               В структуру методической службы входит педагогический совет, который осуществляет руководство методической и практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные задачи. Его целью является совершенствование форм, методов и содержания образования. Педагогический совет организуют директор школы, заместители директора по УВР,  ВР, руководители ШМО, опытные учителя школы. Ежегодно проводятся по 5 заседания с различной тематикой.

         Исходя из анализа работы школы, данных мониторинга качества образования и социального заказа была сформулирована единая методическая тема, которая связана с экспериментальной работой школы: "Развитие инновационного пространства школы на основе личностно-ориентированного образования».

         Работа над методической темой четко просматривалась как в деятельности педагогического совета, так и в работе научно-методического совета. Научно-методический совет осуществляет свою работу через работу школьных методических объединений, которых в школе девять:

1. МО учителей русского языка и литературы — руководитель Верхова Н.П. 

2. МО учителей информационно-математического цикла — руководитель Чучарина Л.П.

3. МО учителей физики – руководитель Абрамова О.Н.

4. МО учителей естественно - научного цикла — руководитель Гладкова Л.И.

5. МО учителей иностранных  языков — руководитель Афросина Л.Ю.

6. МО учителей начальных классов — руководитель Фролова М.П.

7. МО учителей технологии – руководитель Ветчинников И.П.

8. МО учителей географии, истории – руководитель Еланская В.Н.

9. МО классных руководителей – руководитель Китаева О.Н.

              Каждое методическое объединение работает над методической темой, тесно связанной с темой школы. На заседаниях рассматриваются следующие вопросы: 

· работа с образовательными стандартами и их выполнение;

· изучение нормативных документов;

· вопросы методики преподавания предмета;

· анализ ЗУН учащихся по итогам проведенных срезов и контрольных работ;

· отчеты учителей по самообразованию;

· вопросы преемственности в обучении и воспитании учащихся;

· работа с сильными и слабыми учащимися;

· подготовка учащихся к школьным и муниципальным олимпиадам;

· исследовательская деятельность учителей и учащихся;

· вопросы по теме МО и др.

         Основное внимание в методической работе уделяется оказанию действенной помощи каждому учителю. Для того чтобы эта помощь была реальной, работа строится на диагностической основе с учетом результатов анализа работы за прошедшие годы и выявленных недостатков.

              Диагностика систематизирует методическую работу. Каждый учитель в течение 5 лет самостоятельно работает над своей проблемной темой, которая созвучна теме МО и школы, оформляет все материалы в папке по самообразованию, где сосредотачивается теоретический и практический материал по теме, разработки уроков и внеклассных мероприятий, творческие работы учащихся.

              Результаты работы учителя периодически заслушиваются на заседаниях ШМО, семинарах-практикумах, педагогических советах. Итог этой работы — это творческие отчеты учителей, обобщение ППО во время аттестации.

В 2009-2010 учебном году прошли аттестационные испытания на высшую категорию Еланская В.Н., Афросина Л.Ю., Афанасьева Т.В.; на 1 квалификационную категорию Сорокин И.Ф., Горбунова О.И., Ветчинникова О.Е., Землякова С.В., 

              За время нашей работы практиковались различные подходы к работе с учителями по повышению их теоретического и методического уровня: 

весь коллектив принимал участие в проведении теоретических семинаров и практикумов (отв. За подготовку зам. директора по УВР, ВР);

семинары по проблемным темам МО (руководители ШМО);

творческие отчеты МО;

открытые заседания МО.

         При этом коллектив разбивался на 3 группы:

1. Группа высокого педагогического мастерства;

2. Группа совершенствования мастерства;

3. Группа становления педагогического мастерства;

              Учителя, входящие в группу высокого педагогического мастерства, работают на доверии и самоконтроле. Это учителя высшей и первой квалификационной категорий. Они главные помощники зам. директора в организации методической работы в школе. Педагоги этого уровня — главные проводники новых методик, технологий. Они дают “мастер - классы” для учителей школы. 

         Группу совершенствования педагогического мастерства составляют педагоги, на которых школа возлагает большие надежды. Это преемники старшего поколения, учителя первой, второй квалификационных категорий: 

         Особое внимание уделяется группе становления педагогического мастерства, молодым педагогам. Это Уварова Т.В., Чумикова К.Ю., Верхова О.В., Журавлёва О.Н.

              Последний подход нам представляется более эффективным, т.к. в данном случае осуществляется адресная помощь каждому учителю.

              Ежегодно в школе организуются творческие группы учителей. Проблемы, над которыми они работают, выбираются исходя из задач педагогического коллектива и муниципального района.          

         В рамках реализации школьного проекта «Путь к успеху» и целевой программы «Построение территории Здорового образа жизни как условие стабильного развития и повышения конкурентоспособности Базарно-Карабулакского района» МОУ «СОШ№2» принимает участие в разработке Проекта «Дети – архитекторы будущего». 25-26.03.2010 года была проведена четвёртая школьная научно-практическая конференцию «Путь к успеху» по теме «Построение территории Здорового образа жизни как условие стабильного развития и повышения конкурентоспособности Базарно-Карабулакского района».

Рабочими группами были подготовлены для защиты подпроекты:
- «Историческая летопись района»

Отв. Смирнова В.Н., Левая Н.М., Шляпникова О.Д., Изверова Е.П., 

Ломакин А.Ю., Еланская В.Н.;

- «Каталог местных грибов и трав»

Отв. Дубинина Е.В., Репина В.И., Макеева О.П., Ветчинникова О.Е.,

 Фролова М.П., Пугачёва Т.А., Былинкина Л.С., Аралина И.Ф., Венатовская Е.Н.;

- «Экологические тропы» 

Отв. Гладкова Л.И.. Афанасьева Т.В., Ворошилова О.А., Былинкина И.М.; 

- «Реки и родники района»

Отв. Сумарокова Н.Н., Абрамова О.Н., Соколова М.В., Чучарина Л.П.;

- «Народная поваренная книга» – старинные местные рецепты»

Отв. Григорьева Е.В., Варыгина И.Б., Журавлёва О.Н., Верхова О.В.;

- «Карта народных промыслов»

Отв.  Камышова В.А., Верхова Н.П., Силантьева Т.Г., Кукина Н.В.; 

- «Школьная мастерская сувенирной продукции»
Отв.  Афросина Л.Ю., Яровова Е.В., Ветчинников И.П., Уварова Т.В.

              Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. Был выработан основной подход к выбору педагогических технологий для использования в педагогической деятельности каждого учителя: выбираемые технологии должны иметь качественную характеристику, совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые дополняют традиционные технологии обучения и воспитания.

         В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы: 

100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях;

64% учителей используют в своей работе инновационные технологии;

Проблемное обучение используют в своей работе учителя истории, иностранного языка, русского языка и литературы.

Развивающее обучение – учителя истории, начальных классов.

Модульно-блочные технологии – учителя химии, истории.

Проектная методика – учителя истории, иностранного языка, технологии. 

Интегральная технология – учителя истории, начальных классов.

Технология УДЕ – учителя истории, математики.

КСО – учителя истории, русского языка и литературы, учителя иностранных языков.

Деятельностный подход – учителя истории, начальных классов,

Информационные технологии – все учителя.

              Достичь успехов в организации методической службы школы помогла организация ее на диагностической основе. Сегодня мы имеем мониторинг всего учебно-воспитательного процесса в разбивке по классам и предметам,  стопроцентный опрос всех учащихся и родителей, который дает возможность управлять качеством образования (результаты  в портфолио педагогов). Администрация имеет банк данных - рейтинг учителя, предмета, получает информацию от родителей и имеет возможность выполнять социальный заказ и создавать локальный социум в школе. В результате подобной работы методическая служба школы выходит на новый профессиональный уровень в системе “учитель-ученик-родитель”. 

              Муниципальное общеобразовательное учреждение “Средняя общеобразовательная школа № 2” является методическим центром для других образовательных учреждений района; экспериментальной, инновационной; социокультурным центром микрорайона.

         Опыт работы педагогического коллектива и отдельных учителей распространяется на муниципальном, областном и федеральном уровнях и представлен следующими формами методической работы.
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ:         

№ 

п\п

Ф.И.О. учителя

Сетевое сообщество

Вид участия

Участие  в форумах

Размещение методических работ, уроков

1

Камышова Вера Александровна

Сеть творческих учителей

+

2

Григорьева Елена Валерьевна

Открытый класс

· Всероссийская Интернет-конференция «Современный учитель и «Новая школа»

· Информатизация образования

· Межрегиональное МО учителей русского языка и литературы

· Не говори шершавым языком

· Сообщество учителей русского языка и литературы Саратовской области

+

+
+
+

+
+
+
3

Варыгина Ирина Борисовна

1. Открытый класс

· Год учителя 

· Классный руководитель

· Мир математики

· Сообщество учителей математики Саратовской области

2.Pedsovet. forum

+

+

+

+

+

+

4

Левая Наталья Михайловна

1. Открытый класс

2. «Фестиваль педагогических идей»

+

+

5

Еланская Вера Николаевна

1. Открытый класс

2. «Фестиваль педагогических идей»

3. Всероссийский конкурс «Географическое пополнение»

4. Дистанционные курсы «Интернет ресурсы на уроках географии»

»Тестирование ученических работ «Портфолио»

+

+

2008 г.-2010 г.

2009 г.

2010 г.

6

Силантьева Татьяна Георгиевна

1. Открытый класс

2. Дистанционные курсы «Интел-обучение»

+

+

2009 год

7

Сумарокова Надежда Николаевна

1.Завуч инфо

«Всероссийский заочный открытый конкурс «Мастерская учителя»

+

8

Михайлова Марина Вячеславовна

1.Завуч инфо

«Всероссийский заочный открытый конкурс «Мастерская учителя»

+

9

Афросина Любовь Юрьевна

1. Дистанционные курсы «Работа с аудентичными текстами»

2. Открытый класс

3. «Фестиваль педагогических идей»

+

2010 г.

+

10

Изверова Елена Петровна

1. 1 Межмуниципальный заочный конкурс учителей английского языка « Creative Minds» (3 тур)

Сайт English balakovo.ru

3 место в номинации «Методическая разработка урока английского языка в сельской школе»

ОБЛАСТНОЙ УРОВЕНЬ:
· Участие в областном конкурсе «Учитель года 2010» учитель русского языка и литературы Верхова Н.П.

· Мастер-класс «Организация профильного обучения в образовательном учреждении» на Межмуниципальном методическом семинаре «Методическая поддержка деятельности базовых школ для организации профильного обучения учащихся на старшей ступени общего образования на основе сетевого взаимодействия» - зам. директора по УВР Михайлова М.В.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ:

· Мастер-класс «Организация профильного обучения в образовательном учреждении» - зам. директора по УВР Михайлова М.В.

· Участие в работе круглого стола «Наша новая школа» - зам. директора по УВР Михайлова М.В.

· Выступление на августовской конференции педагогических работников «Развитие качества образовательной среды» - зам. директора по УВР Михайлова М.В.

· Мастер-класс «Активизация мыслительной деятельности учащихся на уроках истории» - учитель истории Смирнова В.Н.

· Мастер-класс «Дидактические игры на уроках математики» - учитель математики Ломакин А.Ю.

· Мастер-класс «Применение игровых технологий на уроках русского языка» - учитель нрусского языка и литературы Верхова Н.П.

· Конкурс «Учитель года -2010» - учитель географии Сумарокова Н.Н. (3 место).

· В 2010 году МОУ «СОШ№2 р.п. Базарный Карабулак Саратовской области» занесена на районную Доску почёта.
         Повысили квалификационный уровень на базе СарИПКиПРО  учителя химии, биологии Афанасьева Т.В., Гладкова Л.И., Ворошилова О.А., Горбунова О.И., Камышова в.А., физики Абрамова О.Н., Былинкина И.М., иностранного языка Афросина Л.Ю.

ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ:

         Работа школьной методической службы направлена на повышение образовательного уровня педагогов, через внедрения новых информационных технологий и совершенствовании педагогического мастерства учителей с использованием теоретических и практических форм  работы.
Анализ
 воспитательной работы 

МОУ «СОШ№2 р.п. Базарный Карабулак 

Саратовской области» за 2009-2010 учебный год

       В течение прошлого учебного года воспитательная работа в школе строилась с учетом результатов работы предыдущего года и перспективных целей и задач, обусловленных современной необходимостью и социальным заказом, сложившимся на данном этапе развития государства. Своей деятельностью коллектив решал следующие задачи:

-  Развитие саморегуляции поведения, самообразования, самовоспитания, самоутверждения, самоопределения.

 - Воспитание общественной активности и самостоятельности через реализацию проекта «Школьный город Солнца»

- Совершенствование работы по укреплению и сохранению здоровья учащихся и привитию им навыков здорового образа жизни
-   Разнообразие форм внеклассной работы
-   Развитие познавательного интереса и творческих способностей учащихся
-   Совершенствование методического мастерства классных руководителей,
поднятие престижа работы классного руководителя.
   Цель, которую поставил педагогический коллектив перед собой, заключалась в следующем:

Гуманизация воспитательного процесса, выражающая в создании условий для всестороннего развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию.

АНАЛИЗ РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
 
      Методическое объединение классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной системы, которое участвует в управления  учебно-  воспитательным процессом. МО координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов разной возрастной ступени. Одна из основных задач МО - повышать теоретический, научно-методический уровни подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики, теории и практики  воспитательной работы. В помощь классным руководителям  в 2009 -2010 учебном году были проведены 4 заседания МО классных руководителей:

1. Подведение итогов воспитательной работы за 2008-2009 учебный год. Обсуждение плана воспитательной работы на новый учебный год.

                                                                                                           7 сентября

2. Нравственное воспитание учащихся,  как одно из условий развития личности ребенка.

                                                                                                           21 октября

3.Система воспитательной работы классного руководителя. Формы и методы проведения классных часов.

                                                                                                           25 ноября

4.Технология построения отношений в классе на основе доверия,  взаимопонимания, ответственности.

                                                                                                           10 февраля

 Классные руководители делились своим опытом работы, с учащимися проводя открытые классные часы,  и мастер классы.

класс

Ф.И.О. классного руководителя

Название мероприятия

Сроки

4 «в»

Аралина И.Ф.

Кл.час «Ежели вы вежливы»

21 октября 

7 «а»

Абрамова О.Н.

Кл.час «Откровенный разговор о нас самих»

21 октября

9 «б»

Афросина Л.Ю.

Кл.час «Магистры правовых знаний»

21 октября

6 «а»

Чучарина Л.П.

Кл.час «О красоте, моде и хорошем вкусе»

25 ноября

11 «б»

Шляпникова О.Д.

Кл.час «Разговор о проблемах молодежи»

25 ноября

9 «в»

Силантьева Т.Г.

Кл.час «Кем быть? Каким быть?»

25 ноября

7 «б»

Сумарокова Н.Н.

Кл.час «Интеллектуальные забавы»

10 февраля

4 «а»

Былинкина Л.С.

Кл.час «Вредные привычки»

10 февраля

8 «б»

Григорьева Е.В.

Кл.час «Добровольное сумасшествие»

10 февраля

  
УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ
 
         Одним из основных направлений воспитательной работы школы по- прежнему остается развитие ученического самоуправления. Чтобы активизировать ученическое самоуправление в школе, необходимо активизировать деятельность органов самоуправления на уровне классов, развивать и обязательно поощрять инициативу учащихся, формировать чувство ответственности за порученное в классе дело, выводить активистов на более высокий уровень.
         Таких активных, ответственных, инициативных ребят по сложившейся традиции мы пригласили в начале учебного года участвовать в общешкольной  конференци с целью привлечь их к работе в Совете старшеклассников, дать возможность проявить свои организаторские  и творческие способности.  Основная задача - вовлечение в работу учащихся среднего звена - успешно решалась в течение учебного года. Регулярно  проводились заседания Совета старшеклассников, на которых планировалось проведение общешкольных дел, делался их анализ. Ребята получали навыки общения с окружающими, учились отстаивать свое мнение в спорах, т. е имели возможность самореализации. Это все способствует формированию активной жизненной позиции.
         Задача каждого классного руководителя - выявлять детей, которые хотят или смогут в силу особенностей характера включится в общественную работу на уровне школы, поддержать их.
         В соответствии с конституцией города и закона «о выборах высшего должностного лица школьного города Солнце» вначале года граждане города выбирали губернатора. На пост губернатора баллотировались:
Евдокимова Е. 9 кл

Яснева Т. 9 кл

Витюкова Н. 11 кл.

Логашов С. 10 кл.

Дубинина К. 8 кл.

Кудрина Н. 9 кл.

         Все происходило согласно плану проведения и подготовки выборов. На пост губернатора мог баллотироваться любой ученик 9-11 классов, который  чувствовал в себе силу, способности, авторитет, который мог повести за собой. Все мы с большим интересом наблюдали предвыборную гонку и агитацию. Следующим этапом была пресс-конференция, на которой заслушивались и обсуждались программы кандидатов. В своих программах ребята обещали сделать жизнь в школе насыщенной и веселой, создать новые секции и кружки, даже изменить стиль одежды. В конце было бурное обсуждение. Задавались вопросы кандидатам не только от учеников, но и от учителей. Самым волнующем моментом стали выборы. В голосовании приняли участие  ученики 5-11 классов и учителя. Голосование было честным. Была сформирована счетная комиссия, в состав которой входили только учащиеся и они же занимались подсчетом голосов.

По итогам выборов бесспорным лидером стал ученик 10 класса Логашов Сергей.

         Все этапы избирательной компании были пройдены и всех ждала торжественная инаугурация в ходе которой все познакомились с новым губернатором и кабинетом министров.

         В течение года органами школьного самоуправления были проведены общешкольные линейки по итогам четверти, подготовлены общешкольные вечера и концерты. Члены школьного самоуправления не раз выступали с инициативой проведения благотворительных акций.

ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ И РАБОТА С ТРУДНЫМИ УЧАЩИМИСЯ
         Воспитательная работа призвана решать и вопросы профилактики правонарушений. Любое общешкольное и классное мероприятие должно быть направлено на привитие интереса детей к здоровому образу жизни, к соблюдению норм и правил поведения в обществе. С этой целью проводится кропотливая работа классных руководителей и администрацией школы с трудными учащимися (неуспевающими, прогульщиками) и учащимися состоящих на различных видах учета. В школе действует Совет профилактики. Ежемесячно проходят  заседания Совета, на которые приглашались учащиеся, состоящие на внутришкольном учете и учете в ГПДН ОВД,  их родители. Вопросы профилактики правонарушений регулярно обсуждались на совещаниях при директоре. Регулярно проводились беседы на тему: «Правонарушения и ответственность за них», о вреде курения, алкоголя, наркотиков, о пользе здорового образа жизни, объявлялась благодарность ученикам, защищавшим честь школы на спортивных соревнованиях.
         На конец учебного года на учете в ГПДН ОВД состояло 6 человек, на внутришкольном –10 человек. Задача классных руководителей с первых дней серьезно отнестись к вопросу о постановке на внутришкольный учет, чтобы прогульщики, дети из асоциальных семей были на контроле. Необходимо продолжать изучать семьи учащихся, проводить опросы, анкетирование и детей, и родителей, тщательно подбирая вопросы, которые помогут оценить обстановку в семье, интересы учащихся. Особое внимание необходимо уделить вновь прибывшим детям из других школ. Очень важно ориентироваться в данном вопросе классным руководителям 1-х, 5-х, 10-х классов, чтобы вовремя поставить ребенка на бесплатное питание или помочь в организации летнего отдыха или каникул.   Одним из направлений учебно-воспитательной работы образовательного учреждения является профилактика безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и соблюдение законности по отношению к ним. С этой целью в школе создан и в течение нескольких лет  плодотворно работает Совет профилактики, который возглавляет уполномоченный по защите прав ребенка Н.П.Верхова , а также активно работает социальный педагог Климова Л.А.
         В начале учебного года собирается информация классных руководителей о необходимости постановки на внутришкольный учет детей, проживающих в асоциальных семьях, склонных к прогулам и нарушению дисциплины . Среди этих учащихся проводятся анкетирования и вовлечение в кружки и секции, работающие на базе школы. Классным руководителям были даны рекомендации по организации работы с детьми, стоящими на внутришкольном учете.     При проведении профилактической работы с учащимися администрация школы осуществляет тесное взаимодействие с ГПДН ОВД, КДН и ЗП. 
          В течение учебного года раз в четверть проходили заседания Совета, на которых рассматривались вопросы о неудовлетворительном поведении учащихся в школе, пропуски уроков без уважительной причины( Каурдаков А., Бычков А, Макарычева А.) , отмечались успехи учащихся, давались советы  и рекомендации родителям, не справляющимся с воспитанием детей.
         Особое внимание уделялось детям, проживающим в асоциальных семьях , семьях СОП( на конец учебного года - 3 семьи). Основная причина постановки этих семей на учет-злоупотребление родителями учащихся алкоголем. Классные руководители совместно с социальным педагогом Климовой Л.А. посетили эти семьи с целью обследования жилищных условий детей. Были составлены  личные дела с адресами, местом работы, телефонами, акты обследования жилищно-бытовых условий, характеристики. Социальный педагог отслеживал ситуацию по пропускам занятий по неуважительным причинам и сразу же, в случае необходимости, встречался с ребенком для индивидуальной беседы, чтобы понять причину и помочь. 
         Огромная работа в течение года проведена классными руководителями: 

Левой Н.М, Венатовской Е.Н., Афросиной Л.Ю.
Статистическая справка  по категориям несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении
 
 

 

2008-2009

учебный год

 

2009-2010

учебный год

 

На учете в ГПДН и ОВД

 

5

 

6

 

На внутришкольном учете

 

10

 

9

 

Семьи СОП

 

4

 

2

 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
         Решению воспитательных задач, стоявших перед школой, способствовало дальнейшее развитие системы дополнительного образования. Она была представлена кружками и секциями различной направленности : спортивно-оздоровительной, общественно-полезной, художественно –эстетической, научно-познавательной и военнщ-патриотической.
Секции и кружки (2009 – 2010)
№

Ф.И.О.

Кол-во

часов

Кол-во

учащихся

Название

кружка

1

Афанасьева Т.В.

2

20

«Школьное лесничество»

2

Сорокин И.Ф.

5

15

«Конструктор»

3

Сорокин И.Ф.

5

15

«Золотая кисточка»

4

Ветчинников И.П.

2

15

«Техническое творчество»

5

Ворошилова О.А.

2

20

«Танцевальный»

6

Яровова Е.В.

2

20

«Умелец»

7

Соколова М.В.

3

13

«Математический»

8

Камышова В.А.

1

14

«Химический»

9

Былинкина И.М.

2

14

«Турист»

10.

Верхова О.В.

3

13

«Иностранный язык»

Секционная работа

Название секции
.Ф.И.О.
Тренера
Дни недели
Время
работы
Волейбол
Назаров В.И.
Понедельник -
Пятница

суббота
16.00-17.30
12.00-13.30
Волейбол
Егоров С.А.
Понедельник
Среда

пятница
17.30-20.00
Волейбол
Егоров С.А.
понедельник
четверг
13.00-14.30
Волейбол
Айдаров А.И.
понедельник
вторник

среда

четверг

пятница
13.30-17.00
Спортивное ориентирование
Прудилин А.М.
понедельник
среда

пятница

воскресенье
13.00- 16.00
теннис
Старожук  М.И.
понедельник
среда

пятница

13.00-15.00
ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
 
         Традиционно 2009 - 2010 учебный год начался и завершился торжественными линейками «Здравствуй, Школа!» и «Последний звонок».                 В течение года было проведено 4 общешкольных тематических вечеров. «Инаугурация губернатора школьного города Солнца», «шоу- вечеринка» -ответственные за подготовку и проведение органы школьного самоуправления, «Осенний бал» отв.11 «б» класс классный руководитель О.Д.Шляпникова, «Татьянин День» отв. 11 «а» класс классный руководитель Смирнова В.Н.

          Силами учащихся 8 «б» класса под руководством классного руководителя Е.В.Григорьевой был подготовлен замечательный концерт для педагогического коллектива и ветеранов педагогического труда «Учитель перед именем твоим позволь смиренно преклонить колени» и конкурс чтецов, посвященный 65-летию Победы. Органы школьного самоуправления  взяли на себя ответственность подготовки концертной программы к Дню 8 марта. 

           Ярким зрелищем стали новогодние мероприятия: в 1-2, 3-4 классах ответственными были  О.П.Макеева, М.П.Фролова, 5 классы – И.Б.Варыгина, 6 классы – В.А.Камышова, 7 классы – М.В.Соколова. Новогодние мероприятия  были очень красочные и театрализованные. К празднику ребята выучили много песен, стихотворений, подвижных игр. 

          В 8-11 классах традиционным стало проведение Новогодних КВНов.  Именно этого мероприятия учащиеся старших классов ждут с особым нетерпением. КВН «Новогодние чудеса» не стал исключением. И хотя места распределились следующим образом 1 место – 11 классы, 2 место – 9 классы, 3 место – 10 классы, но проигравших здесь не было. Но особенно запомнился районный КВН, где ребята заняли 2 место.

              Уже в традицию школы вошел праздник Летний и Зимней Олимпиады. Здесь задействованы все дети нашей школы. Они участвуют в соревнованиях, эстафетах и играх. Этот год не стал исключением.

          За период 2009 – 2010 учебного года было выпущено 9 общешкольных газет: «1 сентября – День знаний» отв. 11 «б»,  «Учителя – источник славных дел» отв. 9 «в», «2009 год – год Молодежи» - 9 «б»,  «Новогодние чудеса» отв. 9 «а» кл., «23 февраля . 8 марта» отв. 10 кл., «12 апреля – День космонавтики» отв. 8 «а», «9 мая» и «Последний звонок» отв. 9 «а» класс,  «Итоги Летней Олимпиады», «Итоги Зимней Олимпиады» отв. школьное самоуправление.

         Большое внимание в этом году было уделено празднованию 65- летия Победы. Каждый классный руководитель приготовил классный час с приглашением ветерана войны. Ребята писали сочинения на военную тему, участвовали в конкурсах рисунков «Победе- 65», в акциях «Ветеран живет рядом»

         Кульминацией учебного года в 4, 9 и 11 классах стали Выпускные Вечера. Ответственные – Пугачева Т.А., Былинкина Л.С., Аралина И.Ф., Левая Н.М., Журавлева О.Н. .Афросина Л.Ю.

         В 11 классах Выпускной бал 2010 носил название «Одноклассники.ру»   Под руководством заместителя директора по воспитательной работе и силами классных руководителей В.Н.Смирновой, О.Д.Шляпниковой и выпускников бала подготовлена музыкально-развлекательная  программа. Вечер произвел незабываемое впечатление , как для родителей, так и для выпускников.

         В течение учебного года МОУ «СОШ№2» принимала самое активное участие в районных и областных мероприятиях.

         Учащаяся  11 классов Сумарокова Е., Горбунова С, Филиппова О.. вместе с руководителем Фоменко О.В. принимали  участие в областном конкурсе  патриотической песни «Я люблю, тебя, Россия» и были удостоены  дипломом второй степени.

         В  новогодние праздники учащиеся нашей школы заняли 2 место в районном КВНе «Чудеса под новый год».

         Учащиеся  8 «Б» принимали участие в областном конкурсе, проводимом по инициативе партии «Единая Россия», «Лучший ученический класс». Ребята 8 «Б» вместе с классным руководителем  Е.В.Григорьевой преодолев все конкурсные испытания,  стали победителями этого конкурса, наградой им стали призы и поездка в Москву.

         В мае члены туристического кружка школы под руководством И. М. Былинкиной приняли участие в районном туристическом движении «Отечество»..

         В добрую традицию района вошло проведение смотров художественной   самодеятельности трудовых коллективов района. Практически весь коллектив школы принял активное участие в смотре. Была подготовлена  разножанровая программа: хор, вокальная группа, танец, сольное пение,  ансамбль народных инструментов, оригинальный жанр. Профессиональное жюри, оценив выступления всех коллективов района, четырежды удостоило МОУ «СОШ№2»1 места.

         Проект «Школьный дворик», пожалуй, в наибольшей степени имеет практическую направленность. В его содержание входят ежегодные акции «Чистый дворик», участие в социально-значимых акциях «Чистый поселок» уход за цветочными клумбами, участие в благоустройстве родника «Под нарсудом». 

Итоговая ведомость результативности участия

 в мероприятиях, конкурсах, смотрах и олимпиадах

   за 1 полугодие 2009 – 2010 учебного года 

МОУ «СОШ №2 р.п.Б.Карабулак Саратовской области»

Мероприятие
Кол –во участников
Призовые места
Уровень (школьный, муниципальный, региональный)
1
Районная сельскохозяйственная выставка-ярмарка «Земля заботу любит»
450
участие
муниципальный
2
Осенняя спартакиада школьников, посвященная Дню учителя
280
3 место
муниципальный
3
Спортивно – патриотическое мероприятие посвященное 65-летию Победы
170
4 «б» - 1место
3 «а» - 2 место

2 «б» - 3 место
школьный
4
Общешкольный вечер «Осенний бал»
120
11 «б» -1 место
10 -2 место

9 «б» - 3 место
школьный
5
Спортивно – развлекательное мероприятие «Большие гонки»
250
1 место
муниципальный
6
Конкурс новогодних открыток
450
школьный
7
Конкурс на лучшее украшение классных комнат
450
школьный
8
Конкурс «Новогодняя игрушка»
177
школьный
9
Интеллектуальная игра «Умники и умницы»
3
1 место
муниципальный
10
Областная олимпиада по избирательному праву и избирательному процессу в 2009 году
6
Диплом за участие
региональный
11
Областной слет юных журналистов «Серебряное перо губернии 2009»
8
3 место
региональный
12
Районный слет юных журналистов «Серебряное перо губернии 2009»
3
3 место
муниципальный
13
Предметные олимпиады
92
1 м. – 17
2 м. – 12

3 м. - 12
муниципальный
Итоговая ведомость результативности участия

 в мероприятиях, конкурсах, смотрах и олимпиадах

   за 2 полугодие 2009 – 2010 учебного года 

МОУ «СОШ №2 р.п.Б.Карабулак Саратовской области»

Мероприятие
Кол –во участников
Призовые места
Уровень (школьный, муниципальный, региональный)
1
Районный КВН «Чудеса под Новый год».
15
2 место
муниципальный
2
Школьная Зимняя Олимпиада
450
37
школьный
3
Зимняя туриада.
6
3 место
муниципальный
4
Конкурс чтецов, посвященный 65-летию Победы и году учителя.
12
11 «б» -1 место
10 -2 место

5«а» - 1место

7 «б» -2место
школьный
5
Общешкольный вечер «Татьянин день»
120
10-1 место
9 «б» - 2 место

11 «б» - 3 место
школьный
6
Областной конкурс патриотической песни: «Я люблю тебя, Россия».
3
2 место
региональный
7
Районный конкурс строя и песни
43
1 место
муниципальный
8
Конкурс Столяров
3
1,2,3 место
муниципальный
9
Областной конкурс «Лучший ученический класс»
24
1 место
региональный
10
Акция «Чистый поселок»
360
школьный
11
Районный смотр самодеятельности, посвященный году учителя и 65-летию Победы
46
1 место
региональный
12
Районное мероприятие, посвященное 65-летию Победы
240
-----
муниципальный
13
Конкурс «Русский медвежонок»
138
Международный 
        
ВЫВОДЫ
 
1.     В школе продолжается работа по внедрению в учебно – воспитательный процесс гражданско–  правового воспитания.
2.     В системе ведется работа по профилактике правонарушений.
3.     Проводится непрерывная работа по воспитанию качеств и умений, способствующих гражданскому поведению учащихся.
4.     Особое внимание при организации учебно–воспитательного процесса уделяется патриотическому воспитанию, привитию норм здорового образа жизни.
5.     Воспитательная работа направлена на развитие коммуникативной культуры учащихся.
6. Классные руководители используют различные виды диагностики для изучения личностного роста учащихся, взаимоотношений в коллективе.
 

 
       

· Одной из  проблем  нашей школы продолжает оставаться недостаточный процент качества знаний учащихся 5-11классов по предметам. Для решения этой проблемы в следующем учебном году необходимо продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства сотрудников школы, по изучению и внедрению в практику новых педагогических технологий, по обобщению педагогического опыта, активизации учителей для работы по самообразованию.

· Необходимо также осуществлять на основе диагностики реальных учебных возможностей дифференцированный подход к учащимся с акцентом на применении мер дифференцированной помощи школьникам с разным уровнем подготовки по предмету и отношения к учению.

· Особое внимание будет уделено подготовке к итоговой аттестации учащихся 9,11 классов.

 

 

  


