ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД


	Аналитическая часть

               Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы, является методическая служба. Роль методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
              В школе сложилась определенная система работы методической службы. Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает различные формы и содержание деятельности. На практике реализуется принцип педагогической поддержки в деятельности каждого члена коллектива. Девять предметных методических объединений в школе являются главными звеньями в её структуре. Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности.
             Цель методической работы МОУ “СОШ № 2”— оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и администрации школы. 

         Тема работы методической службы школы в 2010-20101учебном году: «Развитие инновационного пространства школы на основе личностно-ориентированного образования».
         Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления: 

· изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· изучение новых педагогических технологий;

· изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом;

· диагностику профессиональных запросов учителей;

· подготовку учителей к аттестации;

· курсовую переподготовку;

· работу в муниципальных и школьных творческих группах;

· подготовку к участию в научно-практических конференциях;

· организацию и проведение теоретических семинаров и методических дней;

· мониторинг учебных достижений;

· программа методическое обеспечение образовательного процесса;

· работу по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами;

· внеклассную работу по предметам;

· организацию исследовательской деятельности учителей и учащихся;

· изучение передового педагогического опыта коллег.

        При планировании методической работы мы стремимся отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

         Мы используем: 

· тематические педагогические советы (5 раз в год);

· методические совещания (1 раз в полугодие);

· школьное методическое объединение (1 раз в четверть);

· работа учителей по самообразованию;

· предметные недели (1 раз в год, 3 учебная четверть);

· творческие группы по внедрению инновационных технологий;

· “круглые столы”;

· творческие отчеты школьных методических объединений (1 раз в год);

· открытые заседания методических объединений;

· теоретические семинары, семинары-практикумы;

· конкурс “Учитель года”, “Портфолио”, “Предметных методических объединений”;

· научное общество учащихся, Научно-практическая конференция “Путь к успеху”;

· аттестация учителей;

· курсовая подготовка;

· педагогический мониторинг.

         Во главе методической службы стоит методический совет школы

              Научно-методический совет выполняет координацию методической работы и отслеживание выполнения программы развития. В состав методического совета входят руководители ШМО и представители администрации, социальная служба школы. Заседания  школьного методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть.
         Методический совет ведет свою работу по следующим направлениям: 

· создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей;

· координация работы методических объединений учителей-предметников;

· организация психолого-педагогических семинаров;

· реализация задач методической работы, поставленных на конкретный учебный год;

· анализ качества обученности учащихся, определение пути коррекции;

· определение деятельности педагогического коллектива по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров;

· проведение внутришкольных семинаров, педагогических чтений, конкурсов, творческих отчетов;

· утверждение адаптированных программ спецкурсов, факультативов;

         Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС: 

· изучение образовательных стандартов по предметам;

· новые подходы к методической службе школы;

· изучение особенностей базисного учебного плана с учетом построения многопрофильной адаптивной школы;

· организация подготовки к экзаменам;

· организация работы в рамках эксперимента.

               В структуру методической службы входит педагогический совет, который осуществляет руководство методической и практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные задачи. Его целью является совершенствование форм, методов и содержания образования. Педагогический совет организуют директор школы, заместители директора по УВР,  ВР, руководители ШМО, опытные учителя школы. Ежегодно проводятся по 5 заседания с различной тематикой.

         Исходя из анализа работы школы, данных мониторинга качества образования и социального заказа была сформулирована единая методическая тема, которая связана с экспериментальной работой школы: "Развитие инновационного пространства школы на основе личностно-ориентированного образования».

         Работа над методической темой четко просматривалась как в деятельности педагогического совета, так и в работе научно-методического совета. Научно-методический совет осуществляет свою работу через работу школьных методических объединений, которых в школе девять:

1. МО учителей русского языка и литературы — руководитель Григорьева Е.В.
2. МО учителей информационно-математического цикла — руководитель Чучарина Л.П.

3. МО учителей физики – руководитель Абрамова О.Н.

4. МО учителей естественно - научного цикла — руководитель Гладкова Л.И.

5. МО учителей иностранных  языков — руководитель Афросина Л.Ю.

6. МО учителей начальных классов — руководитель Фролова М.П.

7. МО учителей технологии – руководитель Ветчинников И.П.

8. МО учителей географии, истории – руководитель Еланская В.Н.

9. МО классных руководителей – руководитель Китаева О.Н.

              Каждое методическое объединение работает над методической темой, тесно связанной с темой школы. На заседаниях рассматриваются следующие вопросы: 

· работа с образовательными стандартами и их выполнение;

· изучение нормативных документов;

· вопросы методики преподавания предмета;

· анализ ЗУН учащихся по итогам проведенных срезов и контрольных работ;

· отчеты учителей по самообразованию;

· вопросы преемственности в обучении и воспитании учащихся;

· работа с сильными и слабыми учащимися;

· подготовка учащихся к школьным и муниципальным олимпиадам;

· исследовательская деятельность учителей и учащихся;

· вопросы по теме МО и др.

         Основное внимание в методической работе уделяется оказанию действенной помощи каждому учителю. Для того чтобы эта помощь была реальной, работа строится на диагностической основе с учетом результатов анализа работы за прошедшие годы и выявленных недостатков.

              Диагностика систематизирует методическую работу. Каждый учитель в течение 5 лет самостоятельно работает над своей проблемной темой, которая созвучна теме МО и школы, оформляет все материалы в папке по самообразованию, где сосредотачивается теоретический и практический материал по теме, разработки уроков и внеклассных мероприятий, творческие работы учащихся.

              Результаты работы учителя периодически заслушиваются на заседаниях ШМО, семинарах-практикумах, педагогических советах. Итог этой работы — это творческие отчеты учителей, обобщение ППО во время аттестации.

В 2010-2011 учебном году прошли аттестационные испытания на подтверждение высшей категории Гладкова Л. И., Абрамова О. Н.; на 1 квалификационную категорию Аралина И. Ф., Былинкина Л. С., Пугачева Т. В.,  Журавлева О. Н., Изверова Е. П.,   Суркина А. А., Климова Л. П. 
              За время нашей работы практиковались различные подходы к работе с учителями по повышению их теоретического и методического уровня: 

весь коллектив принимал участие в проведении теоретических семинаров и практикумов (отв. За подготовку зам. директора по УВР, ВР);

семинары по проблемным темам МО (руководители ШМО);

творческие отчеты МО;

открытые заседания МО.

         При этом коллектив разбивался на 3 группы:

1. Группа высокого педагогического мастерства;

2. Группа совершенствования мастерства;

3. Группа становления педагогического мастерства;

              Учителя, входящие в группу высокого педагогического мастерства, работают на доверии и самоконтроле. Это учителя высшей и первой квалификационной категорий. Они главные помощники зам. директора в организации методической работы в школе. Педагоги этого уровня — главные проводники новых методик, технологий. Они дают “мастер - классы” для учителей школы. 

         Группу совершенствования педагогического мастерства составляют педагоги, на которых школа возлагает большие надежды. Это преемники старшего поколения, учителя первой, второй квалификационных категорий: 

         Особое внимание уделяется группе становления педагогического мастерства, молодым педагогам. Это  Чумикова К.Ю., Верхова О.В.,  Урова Т. Ю.
              Последний подход нам представляется более эффективным, т.к. в данном случае осуществляется адресная помощь каждому учителю.

              Ежегодно в школе организуются творческие группы учителей. Проблемы, над которыми они работают, выбираются исходя из задач педагогического коллектива и муниципального района.          
Благодаря слаженной работе педагогического коллектива вырос процент качества знания, по итогам учебного года он составляет 47 %. Выпускники 9 и 11 классов 2010-2011 учебного года благополучно сдали все выпускные экзамены, подтвердили свои итоговые оценки. Выпускникам 9 классов выдано 47 аттестатов из них три аттестата особого образца, выпускникам 11 классов выдан 21 аттестат, Чучарина Мария Александровна окончила школу с золотой медалью. 
              Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. Был выработан основной подход к выбору педагогических технологий для использования в педагогической деятельности каждого учителя: выбираемые технологии должны иметь качественную характеристику, совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые дополняют традиционные технологии обучения и воспитания.

         В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы: 

100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях;

94% учителей используют в своей работе инновационные технологии;

Проблемное обучение используют в своей работе учителя истории, иностранного языка, русского языка и литературы.

Развивающее обучение – учителя истории, начальных классов.

Модульно-блочные технологии – учителя химии, истории.

Проектная методика – учителя истории, иностранного языка, технологии. 

Интегральная технология – учителя истории, начальных классов.

Технология УДЕ – учителя истории, математики.

КСО – учителя истории, русского языка и литературы, учителя иностранных языков.

Деятельностный подход – учителя истории, начальных классов,

Информационные технологии – все учителя.

              Достичь успехов в организации методической службы школы помогла организация ее на диагностической основе. Сегодня мы имеем мониторинг всего учебно-воспитательного процесса в разбивке по классам и предметам,  стопроцентный опрос всех учащихся и родителей, который дает возможность управлять качеством образования (результаты  в портфолио педагогов). Администрация имеет банк данных - рейтинг учителя, предмета, получает информацию от родителей и имеет возможность выполнять социальный заказ и создавать локальный социум в школе. В результате подобной работы методическая служба школы выходит на новый профессиональный уровень в системе “учитель-ученик-родитель”.  В 2010-2011 учебном году в учебную практику введен Интернет-дневник, благодаря которому, пользуясь современными технологиями, родители имеют возможность получать полную информацию об успеваемости своего ребенка в школе, узнавать домашнее задание. Информация о ребенке доходит в короткие сроки, что позволяет увидеть родителям полню картину школьной учебной жизни своего ребенка.
              Муниципальное общеобразовательное учреждение “Средняя общеобразовательная школа № 2” является методическим центром для других образовательных учреждений района; экспериментальной, инновационной; социокультурным центром микрорайона.
Начальная школа.  
С 1 сентября 2010 года МОУ СОШ №2 является эксперементальной  площадкой по внедрению федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования (приказ Министерства Образования Саратовской области от18.06.2010г №1561).

58 первоклассников в 2010 – 2011 учебном году прошли апробацию Федерального Государственного  образовательного стандарта. Учителя, работающие по реализации ФГОС – Пугачева Т.А.,Былинкина Л.С.,Аралина И.Ф.,  прошли курсовую подготовку, изучили нормативно-правовую базу. В течение первого полугодия школа осуществляла ряд мероприятий по переходу к новому стандарту, запланированных к началу учебного года. В рамках этого плана проходили следующие мероприятия:

Наименование мероприятия

январь

февраль

март
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май

июнь

июль

август

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

Ожидаемые 

результаты

Ответственные

1. Создание нормативного обеспечения введения ФГОС НОО.

Подготовка приказа «О создании рабочей группы по обеспечению перехода общеобразовательного учреждения ФГОС НОО».

+

Создание и определение функционала рабочей группы.

Администрация ОУ.

Определение необходимого ресурсного обеспечения в ходе изменений условий образовательной деятельности.
+

Осуществление необходимого для реализации ООП НОО ресурсного обеспечения ОУ.
Администрация  ОУ.

Определение необходимых изменений в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.

+

Создание механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов в соответствии с ФГОС НОО.
Администрация  ОУ.
Участие в разработке на основе ФГОС примерной основной образовательной программы начального общего образования (ООП НОО) в части учета муниципальных, национальных и этнокультурных особенностей.

+

Разработка ООП НОО.
Рабочая группа .
2. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС НОО.
Поэтапного повышения квалификации всех учителей начальных классов и членов администрации ОУ по вопросам ФГОС НОО.

+

+

+

Подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС НОО.

Администрация ОУ.
Организация, проведение и участие ОУ в  научно-практических конференций, педагогических чтениях, семинарах по проблемам введения ФГОС НОО.
+

+

+

Разрешение вопросов, возникающих в ходе введения ФГОС НОО.

Администрация ОУ, ШМО.
Участие педагогов и руководителей ОУ в мероприятиях регионального уровня по сопровождению введения ФГОС НОО.

+

+

+

+

Создание единого образовательного пространства реализации ООП НОО.

Администрация муниципального района, ММС, ОУ.
4. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС НОО.
Обеспечение оснащённости ОУ в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.

+

+

Оснащённость общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

 руководи-тель ОУ.
Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ.

+

+

+

Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО с требованиями ФГОС НОО.

Администрация ОУ, учителя
Обеспечение укомплектованности библиотек ОУ, переходящих на ФГОС НОО, печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.

+

+

Укомплектованность библиотек по всем предметам учебного плана ООП НОО.

Администрация ОУ, библиотекарь.
Обеспечение доступа ОУ, переходящих на ФГОС НОО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.

+

+

+

+

Использование электронных образовательных ресурсов при реализации ООП НОО.

Руководи-тель ОУ.
Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.

+

+

+

+

Ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами обучения и воспитания.

Руководитель ОУ.
5. Создание организационно-информационного обеспечения введения ФГОС НОО.
Проведение диагностики готовности общеобразовательных учреждений района к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

+

Определение уров-ня готовности ОУ к введению ФГОС НОО на основании заполнения карт самооценки.

Заместитель директора по УВР в начальной школе
Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.
+

+

+

+

Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений обучающихся.
Заместитель директора по УВР в начальной школе
Создание школьную систему мониторинга результатов освоения ООП НОО.
+

+

+

+

+

Получение объективной информации о ходе и результатах освоения ООП НОО.

Заместитель директора по УВР в начальной школе
Освещение в средствах массовой информации процессов подготовки к введению и перехода на ФГОС НОО.

+

+

Широкое информирование общественности по вопросам перехода на ФГОС НОО.
библиотекарь

Обеспечение публичной отчетности образовательных учреждений района о ходе и результатах введения ФГОС НОО.

+

+

+

+

+

Размещение на школьном сайте информации о введении ФГОС НОО. Включение в публичный доклад раздела, отражающего ход введения ФГОС НОО.

Заместитель директора по УВР в начальной школе
Использование социальной рекламы для обеспечения участия общественности в проектировании ООП НОО.

+

+

Привлечение общественности к разработке ООП НОО.

Заместитель директора по УВР в начальной школе, УС
Освещение хода и результатов введения ФГОС НОО в сети Интернет (официальные сайты администрации муниципального района, ММС и др.), в педагогических и научно-методических периодических изданиях, средствах массовой информации и др.

+

+

+

+

Информирование общественности (в том числе педагогической) о ходе и результатах введения ФГОС НОО муниципальном районе.
Заместитель директора по УВР в начальной школе, УС
В рамках нового Федерального образовательного стандарта одной из приоритетных задач для учащихся начальной школы является не только урочная работа, но и работа во внеурочное время. Исходя из этого были разработаны программы внеурочной деятельности по 6 направлениям: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое, общественно-полезное и проектное.  В течении учебного года работа учащихся и педагогов нацелена на эти направления. Педагогами и администрацией школы проводились диагностические исследования и мониторинговые работы на выявление уровня образованности и воспитанности школьников. Анализ уровня знаний учащихся 1-х классов свидетельствует о том, что все первоклассники овладели программными знаниями, умениями и навыками по всем учебным предметам. Учителям удалось полностью реализовать намеченные задачи: 100% первоклассников получили необходимые базовые знания, у всех детей сформирован устойчивый интерес к получению знаний, желание учиться в школе. Диагностические исследования показали, что качество знания по итогам проверочных тестовых работ возросло к концу года на 13% в сравнении с первым полугодием. Это говорит, о том что школьники полностью адаптировались к учебному пространству, у них появился интерес к наращиванию знаний.

В течение учебного года педагоги обменивались между собой педагогическим опытом, новинками, которые диктует новый стандарт. На заседаниях методических и педагогических советов ставились возникающие проблемы, принимались совместные решения по их устранению. Коллектив на протяжении года работал сообща.

           По окончании каждой четверти в школе заседает педагогический совет, на котором подводятся итоги четверти, оценивается уровень и качество знаний, разбираются проблемные моменты, выносятся решения. Каждый педагогический совет начинается с обсуждения и выступлений по предложенной проблематике. Педагогические советы 2010-2011 учебного года имели следующие темы: «Наличие познавательного интереса у школьников: теория, психология, практика», «Здоровье учащихся в школе, применение здоровьесберегающих технологий», «Итоговая аттестация 2011

Результаты успеваемости учащихся МОУ «СОШ № 2 р. п. Б. Карабулак Саратовской области» за 2-ое полугодие 2010-2011 учебного года.

Класс

Количество учащихся

                   Закончили на

% качества знаний

% успеваемости

На начало 3 четверти

На конец 3 четверти

«5»

«4», «5»

«3», «4»

Неуспе 

вающие

1а

21

21

100%

1б

19

19

100%

1в

17

17

100%

2а

20

20

2

15

3

-

70%

100%

2б

17

17

1

12

4

-

70%

100%

3а

22

22

3

13

6

-

66%

100%

3б

16

15

-

9

6

-

53%

100%

4а

21

21

3

14

4

-

76%

100%

4б

17

17

-

7

10

-

41%

100%

Итого

170

169

9

70

33

-

62,6 %

100%

5а

19

19

1

11

7

-

64%

100%

5б

20

20

7

9

4

-

80%

100%

5в

16

16

1

6

9

-

44%

100%

6а

20

20

4

9

7

-

65%

100%

6б

22

22

-

8

14

-

24%

100%

7а

16

16

1

12

3

-

69%

100%

7б

16

16

2

3

11

1

25%

100%

8а

18

19

1

4

14

-

21%

100%

8б

18

18

-

7

11

-

30%

100%

8в

18

18

1

9

8

-

61%

100%

9а

25

25

1

2

22

-

13%

100%

9б

23

23

2

2

19

-

13%

100%

Итого

231

232

21

82

129

-

44,7 %

100%

10а

17

17

1

4

12

-

29%

100%

10б

15

15

-

8

7

-

53%

100%

11

21

21

1

3

17

-

15 %

100%

Итого

53

53

2

15

36

32%

100%

Итого по школе

454

454

32

167

198

47 %

100%

Анализ воспитательной работы 
МОУ «СОШ№2 р.п. Базарный Карабулак 
Саратовской области» за 2010-2011 учебный год

       В  течение прошлого учебного года воспитательная работа в школе строилась  по комплексной целевой программе, разработанной на начало учебного года, сроком на 5 лет. Цель воспитательной программы:  личностное развитие учащихся, обладающих нравственной культурой, интеллектуальным, творческим и физическим потенциалом.

         Настоящая программа предусматривает комплекс мероприятий, направленных на создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка; формирование нового сознания, ориентированного на умение в любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, проявлять заботу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию учащихся друг с другом и с педагогическим коллективом.

Настоящая программа состоит из подпрограмм (задач) по различным направлениям воспитательной работы, нацеленных на решение поставленных задач и содержащих средства их реализации.

Направление воспитательной работы

Программа

Гражданско-патриотическое, правовое,
нравственное
«Человек. Гражданин. Патриот»
Организация волонтерского движения в школе.
«Волонтеры»
Спортивно-физическое, ЗОЖ
 «В здоровом теле – здоровый дух», программа профилактики вредных привычек
Развитие самоуправления
Программа развития школьного самоуправления
Развитие дополнительного образования
Программа развития дополнительно образования
Работа с родителями
«Семья»
АНАЛИЗ РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
 
      Методическое объединение классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной системы, которое участвует в управления  учебно-  воспитательным процессом. В помощь классным руководителям  в 2010 -2011 учебном году были проведены 4 заседания МО классных руководителей:

 Семинар № 1   Сентябрь (10.09.10г)

Тема: Основные направления работы кл. руководителей на 2010-2011  учебный год. Подведение итогов воспитательной работы за 2009-2010 учебный год.

Цель: ознакомить классных руководителей с основными направлениями воспитательной работы на новый учебный год, раскрыть роль классного руководителя в школе, его функции, дать методические рекомендации.

 Семинар № 2   октябрь(15.10.10г)

Тема:  Методическая конференция «Мастерская педагогического опыта». 

Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей.

школы.

 Семинар № 3   ноябрь (19.11.10г)

Тема: конструктивное партнерство  школы и семьи по предупреждению  асоциального поведения учащихся  и  совершенствование воспитательно-профилактической работы.

Цель: совершенствование профессиональных знаний классных руководителей, выработка совместных действий.

Семинар № 4   февраль (18.02.11г)
Тема:  формирование у учащихся устойчивых нравственных   идеалов через   воспитание  потребности в здоровом образе жизни; воспитание толерантности.

Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах организации и планирования работы с родителями и учащимися. 

Классные руководители делились своим опытом работы,  проводили открытые классные часы,  и  мастер классы.
класс
Ф.И.О. классного руководителя
Название мероприятия
Сроки
10 «а»
Афросина Л.Ю.
Открытый кл.час «Магистры правовых знаний»
15  октября 

7 «а»
Абрамова О.Н.
Открытый кл.час «Откровенный разговор о нас самих»
15 октября

2 «б»
Макеева О.П.
Открытый кл.час в «Вредные привычки»»
15  октября

6 «а»
Чучарина Л.П.
Кл.час «О красоте, моде и хорошем вкусе»
19  ноября

8  «б»
Сумарокова Н.Н.
Интеллектуальная игра «Знаешь ли ты Россию?»
19 ноября

6 «а»
Варыгина И.Б.
Открытый классный час «Милый сердцу край»
19  ноября

6 «б»
Верхова Н.П.
Открытый классный час «В здоровом теле – здоровый дух»
18 февраля

3 «б»
Былинкина Л.С.
Открытый классный час
« Овощи и фрукты, полезные продукты»
18 февраля

8 «в»
Соколова М.В..
Открытый классный час «Береги здоровье 
  смолоду.»
18 февраля

Все классные часы были содержательными, познавательными, имели большое воспитательное значение. Цели и задачи, которые ставили для себя классные руководители , были реализованы полностью.
  

УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

В школе, на протяжении нескольких лет,  действует орган ученического самоуправления Совет учащихся. Его работа строится на основе Положения и нормативных документов детского общественного объединения.  В состав совета учащихся входят по 1 представителю от каждого класса на средней и старшей ступени.  Заседания Совета проходили согласно Положению и плану воспитательной работы школы на учебный год. Каждое заседание протоколировалось в соответствующем журнале. На  заседаниях Совета  велось обсуждение школьных и районных мероприятий. Были выбраны представители, которые в течение года посещали заседания районного совета старшеклассников. 
В этом учебном году ребята помогли организовать и провести ряд школьных мероприятий:

· День самоуправления;

· Вечер встречи выпускников;
· новогодние праздники для учащихся 1 – 8 классов;

· конкурсы чтецов, газет, рисунка.

· организация и проведение праздничных концертов 

· организация рейдов и акций.

Совет старшеклассников помогал осуществлять контроль над дежурством по школе, уборкой пришкольного участка. В целом оцениваем работу удовлетворительно.
ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ И РАБОТА С ТРУДНЫМИ УЧАЩИМИСЯ

С целью выполнения Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и организации работы с детьми «группы риска» в школе сформирован банк данных «трудных» подростков, ведутся наблюдательные дела на детей состоящих на учёте в ОВД: 

Для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди учащихся создан Совет по профилактике правонарушений, в состав которого входят - председатель Совета профилактики ( Е.В.Григорьева), заместитель директора по ВР (О.Н.Китаева), секретарь Совета профилактики (Т.В.Уварова), социальный педагог, классные руководители, инспектор ОВД.

На каждом заседании Совета составляется протокол и оформляется в журнале.

В плане контрольно-инспекционной деятельности проводится тематический контроль с целью проверки организации работы со слабоуспевающими, отслеживание и анализ результатов учебного процесса по данной категории учащихся.

В школе ведётся ежедневный учёт посещаемости учащихся посредством журнала учета посещаемости. Это позволяет своевременно информировать родителей о пропусках уроков без уважительной причины и принять меры, а также выявить группу детей, часто болеющих и пропускающих уроки. 

Для ликвидации пробелов знаний неуспевающих учащихся учителя предметники составляли  индивидуальные планы работы. Контроль выполнения планов осуществлялся заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

              В планы воспитательной работы школы и каждого классного руководителя включены мероприятия по профилактике преступлений и правонарушений учащихся, возникновения зависимых форм поведения. 

Кроме этого, проводится следующая работа:

-  регулярное обновление данных в учетных карточках. Это позволяет отслеживать работу классного руководителя, как с ребенком, так и с семьей, привлечение специалистов других учреждений к работе с семьей;

 - вовлечение несовершеннолетних в сферу дополнительного образования и досуговой  деятельности   во внеурочное время, на конец учебного года 96 % учащихся, состоящих на учёте в ОВД и на внутришкольном учете, заняты во второй половине дня;

         По состоянию преступности и правонарушений среди учащихся школы на данный момент отмечается следующее:

- совершено преступлений – 0;

- состоят на учете в ОВД – 5 учащихся;

- состоят на внутришкольном учете – 9 учащихся;

- семей, состоящих в СОП – 1 (2 детей).

          За учебный год было проведено 10 заседаний Совета профилактики правонарушений.  Рассматривались персональные дела учащихся - нарушителей порядка, слабоуспевающих, допускающих единичные пропуски уроков без уважительной причины, за которыми ведется строгий контроль со стороны заместителей директора по  воспитательной работе, классных руководителей.                       

В настоящее время в школе обучается двое детей из социально-опасной семьи – Почукалин Николай и Почукалина Валентина. С семьей ведется индивидуальная работа, контроль и посещение.  Проведены общешкольные родительские собрания, объединенные общей темой: «Вредные привычки» направленные на профилактику правонарушений и преступлений. На собрании присутствовали : инспектор по делам несовершеннолетних Н.В.Кузьмина и инспектор УИИ Л.П.Подгорнова.

         Вопросы профилактики правонарушений регулярно обсуждались на совещаниях при директоре. Регулярно проводились беседы на тему: «Правонарушения и ответственность за них», о вреде курения, алкоголя, наркотиков, о пользе здорового образа жизни, объявлялась благодарность ученикам, защищавшим честь школы на спортивных соревнованиях.

      На конец учебного года на учете в ГПДН ОВД состояло 5 человек, на внутришкольном –9 человек. Задача классных руководителей с первых дней серьезно отнестись к вопросу о постановке на внутришкольный учет, чтобы прогульщики, дети из асоциальных семей были на контроле. Необходимо продолжать изучать семьи учащихся, проводить опросы, анкетирование и детей, и родителей, тщательно подбирая вопросы, которые помогут оценить обстановку в семье, интересы учащихся. Особое внимание необходимо уделить вновь прибывшим детям из других школ.         

         Огромная работа в течение года проведена классными руководителями: 

Абрамовой О.Н., Афанасьевой Т.В., Сумароковой Н.Н.

Статистическая справка  по категориям несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении
 
 

2009-2010
учебный год
 

2010-2011
учебный год
 
На учете в ГПДН и ОВД
6
5
На внутришкольном учете
9
9
Семьи СОП
2

1
 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

         В 2010-2011 уч.году была разработана Программа развития дополнительного образования
Программа разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании». В программе приведена информация о состоянии системы дополнительного образования в МОУ «СОШ № 2. 

В рамках данной программы разработаны и реализовывались подпрограммы:

развитие художественно-эстетического образования; 

научно-технического;

туристско-спортивного;

культурологического образования; 

естественнонаучного образования;

элективные курсы в рамках предпрофильной подготовки учащихся 9-ых классов.

Цель: обеспечить нормативно-правовые условия реализации дополнительного образования воспитательных программ для всестороннего удовлетворения потребностей учащихся в соответствии с законом РФ «Об образовании». 

Дополнительное образование представлено разнопрофильными кружками и спортивными секциями, факультативами. 

Кружковая и секционная работа

МОУ «СОШ №2 р.п.Б.Карабулак Саратовской области»

на 2010-2011 учебный год.

Название 
секции, кружка
Ф.И.О. тренера
Дни недели
Время работы
Кол-во 
часов
Место работы
Контингент 
учащихся
Кол-во учащихся
Волейбол
Назаров В.И.
Вторник
Четверг

суббота
15.00-17.00 
8
Спортзал
МОУ «СОШ№2»
8,9,10 кл.
(девочки)
25
Волейбол
Егоров С.А.
Понедельник
Среда

пятница
15.00-17.00     
8
Спортзал
МОУ «СОШ№2»
8,9,10 кл.
(мальчики)
25
Бокс
Кукушкин С.А.
Понедельник-пятница
16.00-20.00     
2
Спортзал
МОУ «СОШ№2»
7-11 кл.
15
«Школьное лесничество»
Афанасьева Т.В.
Среда
пятница
14.00-15.00     
2
Кабинет №6
7-9 кл.
25
«Умелец»
Яровова Е.В.
понедельник
13.00 -  15.00   
2
мастерская
5-6 кл. 
15
«Турист»
Четверг
суббота
14.00-15.00
11.00-12.00
2
Кабинет №33
6,8 кл.
15
Танцевальный
Левая Н.М.
вторник
13.00-15.00
2
хореография
5-8 кл.
32
«Шик»
Ворошилова О.А.
среда
13.00-15.00
2
хореография
8-11 кл.
32
«Виртуальный мир»
Чумикова К.Ю.
Понедельник
четверг
13.00-14.00
13.00-14.00
2
информатика
5,9 кл.
30
«Техническое творчество»
Ветчинников И.П.
четверг
13.00-15.00
2
мастерская
8 кл.
15
«До – ми – соль -ка.»
Урова Т.Ю.
Понедельник - пятница
13.00-14.00
5
13.00-14.00
1-5 кл.
15
Вокальный
Урова Т.Ю.
Понедельник - пятница
13.00-14.00
5
13.00-14.00
6-11 кл.
15
Итого: 259
ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
 
         Традиционно  учебный год начинается  и завершается торжественными линейками «Здравствуй, Школа!» и «Последний звонок».                 В течение года было проведено 5 общешкольных тематических вечеров. «Осенний бал» 11 кл. Гладкова Л.И., «День матери» - 9 «б» кл. Григорьева Е.В.,  «Татьянин День» отв. 9 «а» класс классный руководитель Афанасьева Т.В., «День святого Валентина» - 10»а» кл. Л.Ю.Афросина.

          Силами учащихся 10 «б» класса под руководством классного руководителя М.В.Уютовой был подготовлен замечательный концерт для педагогического коллектива и ветеранов педагогического труда «Учителя – источник славных дел».Органы школьного самоуправления  взяли на себя ответственность подготовки концертной программы к Дню 8 марта. 

           Ярким зрелищем стали новогодние мероприятия: в 1-2, 3-4 классах  5 классы – О.Д.Шляпникова, 6 классы – Н.П.Верхова, 7 классы – Л.П.Чучарина, 8 кл. – Н.Н.Сумарокова. Новогодние мероприятия  были очень красочные и театрализованные. К празднику ребята выучили много песен, стихотворений, подвижных игр. 

          В 9-11 классах традиционным стало проведение Новогодних КВНов.  Именно этого мероприятия учащиеся старших классов ждут с особым нетерпением.  И хотя места распределились следующим образом 1 место – 10 классы, 2 место – 9 классы, 3 место – 11 классы, но проигравших здесь не было. 

              Уже в традицию школы вошел праздник Летний и Зимней Олимпиады. Здесь задействованы все дети нашей школы. Они участвуют в соревнованиях, эстафетах и играх. Этот год не стал исключением.

          За период 2010 – 2011 учебного года было выпущено 9 общешкольных газет.         Большое внимание в этом году было уделено празднованию 66- летия Победы. Каждый классный руководитель приготовил классный час с приглашением ветерана войны. Ребята писали сочинения на военную тему, участвовали в конкурсах рисунков «Победе- 66», в акциях «Ветеран живет рядом»

         Кульминацией учебного года в 4, 9 и 11 классах стали Выпускные Вечера.

         В 11 классах Выпускной бал 2011 носил название «Сказочный бал»   Под руководством заместителя директора по воспитательной работе и силами классного руководителя Л.И.Гладковой для выпускников бала подготовлена музыкально-развлекательная  программа. Вечер произвел незабываемое впечатление , как для родителей, так и для выпускников.

         В течение учебного года МОУ «СОШ№2» принимала самое активное участие в районных и областных мероприятиях.

         Учащиеся  8 «в» принимали участие в областном конкурсе, проводимом по инициативе партии «Единая Россия», «Лучший ученический класс». Ребята 8 «в» вместе с классным руководителем М.В.Соколовой преодолев все конкурсные испытания заняли почётное 3 место.

         В мае члены туристического кружка школы под руководством И. М. Былинкиной приняли участие в районном туристическом движении «Отечество»..

         В добрую традицию района вошло проведение смотров художественной   самодеятельности трудовых коллективов района. Практически весь коллектив школы принял активное участие в смотре. Была подготовлена  разножанровая программа: хор, вокальная группа, танец, сольное пение,  ансамбль народных инструментов, оригинальный жанр. Профессиональное жюри, оценив выступления всех коллективов района удостоил коллектив 2 почётным местом в районе.

Итоговая ведомость результативности участия

Итоговая ведомость результативности участия

 в мероприятиях, конкурсах, смотрах и олимпиадах

   за 1 полугодие 2010 – 2011 учебного года 

                                                                           МОУ «СОШ №2 р.п.Б.Карабулак Саратовской области»

Мероприятие
Кол –во участников
Призовые места
Уровень (школьный, муниципальный, региональный)
1
Районная сельскохозяйственная выставка-ярмарка «Земля заботу любит»
450
участие
муниципальный
2
Фотоконкурс «Россия глазами школьников»
4
Диплом участников
всероссийский
3
Районный экологический конкурс «Робинзонада»
20
3 место
муниципальный
4
Общешкольный вечер «Осенний бал»
120
10 «б» -1 место
11 кл. -2 место

9 «а» - 3 место
школьный
5
Осенний турнир по шахматам среди школьников района.
15
1 место
3 место
муниципальный
6
Открытие физкультурно-оздоровительного комплекса «Лидер»
350
муниципальный
7.
Общешкольный вечер «День матери»
120
1м.- 9 «б»
2м. -10 «а»

3 м.- 11 кл.
школьный
8
Конкурс новогодних открыток
450
личные
школьный
9
Конкурс на лучшее украшение классных комнат
450
1 «б» -1м.
4 «б» - 2м.

1 «в» - 3м.

6 «б» - 1м.

8 «в»,  - 2 м.

8 «б» - 3м

10 «б» - 2м.

9 «б» - 3 м.
школьный
10
Конкурс «Новогодняя игрушка»
67
личные
школьный
11
Районная игра «Интеллектуальный марафон»
2
1 место
муниципальный
12
Районный  конкурс«Серебряное перо -  2010»
5
1 место
2 место

3 место
муниципальный
13
Предметные олимпиады
102
1 м. – 18
2 м. – 14

3 м. - 12
муниципальный
Итоговая ведомость результативности участия

 В  мероприятиях, конкурсах, смотрах и олимпиадах

   за 2 полугодие 2010 – 2011 учебного года 

МОУ «СОШ №2 р.п.Б.Карабулак Саратовской области»

Мероприятие
Кол – во участников
Призовые места
Уровень (школьный, муниципальный, региональный)
1
Зимняя олимпиада
450
37
школьный
2
Акция «Доброе сердце»
380
личные
школьный
3
Общешкольный вечер «День влюбленных»
120
3
школьный
4
Районный смотр худ.самодеятельности школьных коллективов.
56
2 место
муниципальный
5
Районный конкурс «Звёздный дождь»
35
2 место
муниципальный
6
Районная выставка детского творчества
450
2 место
муниципальный
7
Спортивно – музыкальная композиция «Дети – будущее России»
450
-
муниципальный
8
Районный туристический слет
1. Конкурс «Русские забавы» 

2. Соревнования по КТМ

3. Соревнования по ориентированию
22
3 место

1 место

2 место
муниципальный
9
Районная конкурс рисунков «Земля – наш общий дом», посвященный дню памяти аварии на Чернобыльской АЭС
16
1 место
2 место

3 место
муниципальный
10
Конкурс «Лучший ученический класс»
18
3 место
региональный
11
Акция «Чистый поселок»
450
школьный
12
Областной конкурс рисунков «Молодёжь выбирает будущее»
4
3 место 
региональный
13
Районный конкурс по шахматам
5
3 место
муниципальный
14
Конкурс «Русский медвежонок»
136
2,3 место-4 кл.
1,2,3 место -5 кл.

3 место – 8 кл.

1,2,3. место – 10кл.

Международный
(места на муниципальном уровне)
15
Конкурс «Британский бульдог»
13
участие
международный
16
Конкурс «Кит -2011»
20
1м. -5 кл.
2 м.- 5 кл.

 (места на муниципальном уровне)
всероссийский
17
Математический конкурс – игра «Кенгуру – 2011»
128
3 м. – 2 кл.
1 м. – 5 кл.

2 м. – 9 кл.

2 м. – 10 кл.

всероссийский
18
Всероссийская олимпиада школьников по истории
1
1 место
всероссийский
        
ВЫВОДЫ
 
1.     В школе продолжается работа над реализацией программы воспитания.

2.     В системе ведется работа по профилактике правонарушений.

3.     Проводится непрерывная работа по воспитанию качеств и умений, способствующих гражданскому поведению учащихся.

4.     Особое внимание при организации учебно–воспитательного процесса уделяется патриотическому воспитанию, привитию норм здорового образа жизни.

5.     Воспитательная работа направлена на развитие коммуникативной культуры учащихся.

Классные руководители используют различные виды диагностики для изучения личностного роста учащихся, взаимоотношений в коллективе.

 




